	[image: image1.jpg]UNIVERSIDAD

EAFIT





	DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

	
	GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

	
	FORMATO

	
	EVALUACIÓN  PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

	Versión: 5
	Página: 1 de 1
	Código: FR-BU-GSDE-01-07


	Departamento y/o área:
	
	Nombre del Ocupante:
	

	Nombre del Cargo:
	
	Fecha: 
	


	PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

	OBJETIVO: Conocer su opinión respecto a la calidad y satisfacción de los programas  de entrenamiento. 

Le solicitamos citar a su colaborador para que conjuntamente (Jefe - Colaborador) contesten las siguientes preguntas.

	Califique marcando  con X  su apreciación con respecto a  los siguientes aspectos: Teniendo en cuenta que (1) es la calificación más baja, y (5) la calificación  más alta


	PREGUNTAS
	ESCALA DE CALIFICACIÓN

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Contribución del programa de entrenamiento para la adaptación del empleado al cargo.
	
	
	
	
	

	2. Suficiente información suministrada por los entrenadores del programa de entrenamiento para el conocimiento del cargo. 
	
	
	
	
	

	3. Disposición de los entrenadores y el área de Selección y Desarrollo durante el programa de entrenamiento.
	
	
	
	
	

	4. Precisión en la información suministrada por parte de los entrenadores durante el programa de entrenamiento.
	
	
	
	
	

	5. Pertinencia de los contenidos asignados en el programa de entrenamiento para iniciar la gestión del cargo
	
	
	
	
	

	6. Nivel de satisfacción frente al programa de entrenamiento recibido
	
	
	
	
	


	Si alguna(s) de las calificaciones son iguales o menores a 3 por favor justifique su respuesta


	¿Fue suficiente el tiempo destinado para la ejecución del programa de entrenamiento? Si___ No ___     ¿Por qué?



	Comentarios




Firma Jefe                                                                                             Firma Colaborador

_________________________                                                                      _________________________
